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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 

 
 

C’est avec plaisir que je vous transmets mon mot en tant que Président de la Corporation de 
développement communautaire de Lotbinière.  Les membres du Conseil d’administration 
se sont impliqués activement tout au long de l’année mais plus à compter de novembre car 
notre Directrice, Claudia Croteau, nous a annoncé son départ ce qui l’a amené à s’investir 
davantage. Les membres du Conseil se sont partagés les différents dossiers afin d’assurer 
une continuité dans les actions de la CDCL. 
 
Le retour de Florence Guay-Picard, en tant qu’Agente de développement, a donné un 
nouveau souffle à la CDCL lui permettant l’avancement des dossiers et un enlignement 
pour nos futures actions. 
 
Pour le remplacement de la Direction, le CA s’est impliqué activement mais jusqu’à maintenant le poste n’est pas 
comblé.  Nous sommes toujours en processus d’embauche. Je tiens à souligner l’engagement et le dévouement 
des membres du Conseil, Annie, Huguette, Andréanne et Catherine sans oublié Florence pour son soutien. 
 

Michel Lemay 

Mot du président 

Employées 

Claudia Croteau 
Directrice 

Florence  
Guay-Picard 

Agente de liaison 

 

Guylaine  
Champagne 
Comptabilité 

Poste vacant 
Direction 

Merci pour ton 
dévouement au 
sein de la CDC 
pendant 20 ans! Nos valeurs 

 

Engagement 
Intérêt  

commun 

Justice  
sociale 

 

Respect 

 

Solidarité 

Équipe Avril à novembre 2021 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 

En tant que regroupement local et multisectoriel, la Corporation favorise la concertation entre ses organismes 
membres. Elle stimule une vie associative active et dynamique, favorise le sentiment d’appartenance par 
différentes activités et renforce le mouvement communautaire. 

Les volets de travail de la Corporation sont liés au cadre de référence des Corporations adopté par 
l’ensemble des CDC du Québec membres de la Table Nationale des CDC (TNCDC). C’est-à-dire que les 
CDC opèrent à l’intérieur de ce cadre de référence qui s’adapte aux réalités de chaque territoire selon les 
besoins des membres.  

 Volets d’intervention de la Corporation 

 VOLET 1 : VIE ASSOCIATIVE—CONCERTATION 

 Membres de la Corporation 

Offrir de l'accompagnement en alphabétisation, en francisation, en informatique ainsi qu'un support à un éventuel 
retour à l'école.  
 
Assurer la sécurité alimentaire pour les personnes et les familles résidant sur le territoire de la 
MRC de Lotbinière et qui sont en situation de précarité.          
 
 
Soutenir les personnes souffrant de fibromyalgie ainsi que leur entourage.            
 
 
Améliorer les conditions de vie des personnes handicapées tout en favorisant leur autonomie.                                 
 
 
Soutenir les bénévoles et les activités favorisant le mieux-être des personnes aînées. Regrouper 
les personnes aînées de la MRC de Lotbinière pour faire valoir leurs intérêts.          
 
 
Offrir des services visant à favoriser l’intégration sociale et économique des résidents de la MRC 
de Lotbinière, en les accompagnant dans leur cheminement vers l’emploi. 
 
 
Briser l’isolement, favoriser l’autonomie et soutenir les femmes dans leurs démarches en vue 
d’améliorer leurs conditions de vie.  
 
 
Soutenir et promouvoir l’action bénévole dans sa diversité et offrir des services à la communauté 
sur son territoire.  
 
Offrir des services à domicile tels que l’assistance à la personne, l’aide au lever et au coucher, 
l’entretien ménager léger et lourd, les travaux intérieurs et extérieurs, etc. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 

Promouvoir et défendre les droits des chômeurs et chômeuses, des personnes assistées sociales et 
des personnes sans emploi de façon individuelle et collective.                        

 

 

Découvrir et apprécier le milieu agricole et la vie rurale par des séjours, des camps de vacances, 
des classes nature ou des activités éducatives. 

 

Organisme de promotion et de défense des droits individuels et collectifs, en santé mentale. 

 

 

Offrir des services de qualité à la Maison et dans les 18 municipalités de la MRC avec une vision 
Pro-Parents et la reconnaissance des grands-parents. 

 

 

Accompagner les citoyens dans leur projet avec du soutien financier et technique dans le but de 
valoriser l’engagement social, culturel et économique du milieu.  

 

 

Contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des personnes vivant un problème de santé 
mentale, une période difficile, un déséquilibre émotionnel et vivant beaucoup d’isolement. 

 

 

Accompagner une personne gravement atteinte et/ou au dernier stade de sa vie et apporter un 
soutien à sa famille.  

 

 

Tenir des lieux de rencontre animés dans la communauté où les jeunes de 12 à 17 ans, au contact 
d’adultes significatifs, pourront devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. 

 

 

Améliorer la qualité de vie des personnes aidantes et des personnes qui bénéficient de leurs soins. 

 

 

Favoriser la réinsertion sociale, l’adaptation de la main-d'œuvre et la création d’emplois viables 
par cette entreprise d’économie sociale. 

 

 

Permettre l’insertion sociale des personnes handicapées en offrant un service de transport adapté. 
Offrir le service de transport collectif Express Lotbinière qui facilite les déplacements des 
résidents de la MRC de Lotbinière à l’intérieur et vers l’extérieur du territoire, grâce aux 

services de l’Express Taxi et d’Express vers Sainte-Foy.  
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 

Les organismes communautaires sont présents dans la MRC de Lotbinière depuis plusieurs années.  
En 1986, six d’entre eux s’associent pour acheter une maison à St-Flavien, que l’on appellera la 
Maison communautaire.  En 1990, c’est le premier colloque des organismes communautaires qui 
mènera à la naissance du Regroupement des organismes communautaires en santé et services 
sociaux de Lotbinière — ROCSSSL en 1992.  
 

L’incorporation, sous le nom de la Corporation de développement communautaire, CDC de 
Lotbinière, s’est faite en 1996. Par la suite, la Corporation a été accréditée par la Table nationale des 
CDC en 1998 et a reçu son premier financement en juin 2002. À ce moment, le conseil 
d’administration a procédé à l’embauche d’une coordonnatrice et a établi son bureau à Saint-Agapit 
dans les locaux du Carrefour jeunesse-emploi. Entre 2003 et 2007, la CDC avait également à son 
service une agente de développement. De 2008 à 2016, la CDC a eu son bureau à Laurier-Station 
dans les locaux du Regroupement des jeunes.  
 

Au fil des ans, la Corporation est devenue un incontournable dans le développement de la MRC de 
Lotbinière. Son implication au sein de différents projets et la sollicitation dont elle fait l’objet en est 
la preuve. La réponse aux besoins des membres est également très importante. Une chargée de 
projet a été en poste de novembre 2013 à juin 2015. Depuis juin 2016, la Corporation a installé son 
bureau dans la Maison de l’Oasis à Saint-Flavien. La directrice de la Corporation depuis 20 ans, 
Claudia Croteau, nous a quitté pour vivre de nouveaux projets. Une agente de liaison et une 
personne responsable de la comptabilité complète l’équipe.  
 

 
 

La mission de la Corporation de développement communautaire de Lotbinière 
est de regrouper les organismes communautaires autonomes et d’assurer leur 
participation active comme mouvement communautaire au développement 
socio-économique de son milieu. 

 
 

 
La Corporation de développement communautaire et les organismes membres sont les 
incontournables du développement communautaire et social dans la MRC de Lotbinière 
 

 

 

 

 

• Stimuler la vie associative et favoriser le sentiment d’appartenance des organismes membres de 
la Corporation. 

• Élaborer une stratégie de communication et de promotion.  

• Actualiser le fonctionnement et la gouvernance de la Corporation. 

• Assurer un leadership dans les concertations et les partenariats priorisés.  

Historique 

Mission 

Priorités 2021-2022 

Orientation 2021-2022 
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Volet 3 : Informations 

Bulletin d’informations - Site Internet - 

Facebook - Courriels - Communiqués -  

Revue de presse – Statistiques 

Volet 5 : Formation 

Offre de formation pour les directions et les 

intervenants 

Circulation des offres de formation 

Partenariat dans l’organisation de formation 

Volet 2 : Promotion – Visibilité 

Planification – Matériel – Kiosques – Présentations 
Capsule – Réseaux sociaux 

Volet 4 : Soutien et services aux membres 

Campagne : Engagez-vous pour le  

communautaire  

Prêt de matériel et de documents 

Soutien, demandes spécifiques et appuis 

Mobilisation des membres 

Volet 1 : La vie associative 

Membership  

Rencontres des membres  

Déjeuners des DG 

Dîners des intervenants  

Conseil d’administration 

Assemblée générale annuelle 

 

Les concertations 

Table de concertation et de 
développement communautaire de 

Lotbinière 
Inter CDC Chaudière-Appalaches 

Table Nationale des CDC 

Volet 6 : Représentations 

Comité de Transport de la MRC Lotbinière 
Activité de reconnaissance du bénévolat 
Comité des partenaires de la planification 
stratégique MRC Lotbinière, 2019-2022 
Table de lutte contre la pauvreté de Chaudière-
Appalaches 

Volet 7 : Partenariats 

GRAP Lotbinière 
Journée de l’élimination de la 
pauvreté –  Soupe au caillou 
Projet Espace Lafleur 
Projet Bénévolat 
Comité Travail-bénévoles  
Entente de partenariat entre la MRC 
et les organismes communautaires 

Volet 8 : Consolidation et développement 
communautaire— Lutte à la pauvreté 

Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique 
et la participation sociale (PAGIEPS) 2017-2023 
Concertation logement Lotbinière 
Comité d’analyse Lotbinière—PAGIEPS 

Volet 9 : Le soutien à l’économie sociale et solidaire 

Mois de l’économie sociale 

Volet 10 : La recherche 

Collaboration selon les opportunités 
Statistiques 

Ensemble pour une vision communautaire 

Portrait 2021-2022 
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 Rencontres des membres 

Les rencontres des membres sont des moments de réseautage, d’échange et de partage 
d’information entre les organismes membres et avec la Corporation. Ces rencontres 
comportent des informations concernant la Corporation sur différents sujets d’actualité, 
sur les projets et sur les actions collectives. S’ajoutent les sujets d’information des 
organismes ainsi que de façon ponctuelle; des invités et des présentations. 2 rencontres des 
membres ont eu lieu cette année :  

 
 

Covid-19 

La Covid-19 a encore une fois cette année ébranlé les organismes communautaires et la population. La 
Corporation n’y fait pas exception et a dû effectuer plusieurs activités à distance. Nous avons eu une 
petite période d’accalmie lors de laquelle nous avons tenu des activités en personne, ce qui a ravivé les 
liens entre les organismes. Malgré tout, la Corporation a su adapter son offre de services aux 
circonstances.  

VIE ASSOCIATIVE 

19 octobre 2021  
• Thème : Semaine nationale de l’action communautaire autonome  
• 20 participants  
• 11 organismes  
• Reconnaissance des organismes dans le cadre de la SNACA  
• Liens entre élus municipaux et milieu communautaire  
• Campagne Engagez-vous pour le communautaire  

15 février 2022  
• 24 participants, 12 organismes  
• En Zoom 
• Thème : Accueil de la nouvelle direction et « Êtes-vous à bout de souffle? » 
• Discussion en lien avec une activité pour les élections provinciales d’automne 2022  
• Campagne Engagez-vous pour le communautaire  
• Échanges à propos de la motivation et de la post-pandémie 
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Au cours de la dernière année, la Corporation a poursuivi les Déjeuners des DG pour les directions des 
organismes membres. Ces moments informels permettent aux directions d’échanger sur différents 
sujets, d’apprendre à mieux se connaître et même développer des collaborations. En raison de la 
pandémie, ces rendez-vous ont eu lieu en ligne sauf un qui s’est tenu au Larry de Saint-Agapit, 5 
déjeuners ont eu lieu cette année : 28 avril, 26 mai, 23 juin, 22 septembre, 1er mars.   

 Déjeuner des DG 

Les dîners des intervenants sont des rencontres ayant comme objectifs de: Permettre le réseautage et 
l’apprentissage, prendre le pouls des besoins, aborder des thèmes en lien avec l’intervention, créer des 
liens pour favoriser le référencement entre les organisations.  
 
3 dîners ont eu lieu cette année : 

Dîner des intervenants 

18 mai 2021—Tes besoins psychologiques, comment y répondre  
20 participants, 9 organismes (En zoom)  
Animation par Julie Toutant du Regroupement des personnes aidantes de Lotbinière (RPAL) suite 
à une formation suivi avec Karène Laroque, formatrice spécialisée en autodéveloppement. Les 
participants ont recueilli des outils pour prendre soin de leur santé mentale et pour reconnaître les 
signaux d’alarme leur indiquant qu’ils perdent l’équilibre.  

28 septembre 2021—Faciliter le référencement entre organismes  
20 participants, 9 organismes (Centre multifonctionnel, St-Apollinaire) 
Les participants ont eu la chance de faire connaissance puisque 
beaucoup de nouveaux intervenants étaient présents et ne s’étaient 
jamais rencontrés. Chaque organisme était invité à présenter un outil 
d’intervention qui l’a aidé dans la dernière année, ce qui a permis de 
s’inspirer des bonnes pratiques de chaque organisme et de découvrir 
des activités ou services qu’on ne connaissait pas. 

20 janvier 2022—Techniques d’impact  
20 participants, 8 organismes (En Zoom)  
Présentée par Audrey Gingras et Marylin Shallow du Centre-Femmes de 
Lotbinière, cette édition dynamique portait sur les techniques et la thérapie 
d'impact. Ce dîner a permis à la vingtaine d'intervenant(e)s présent(e)s de 
se familiariser avec cet technique d'intervention polyvalente et imagée.   
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 L’accueil de nouvelles directions 

Chaque année, nous tenons à souhaiter la bienvenue aux nouvelles directions des organismes.  

Bruno Brochu  
Convergence action bénévole 

Rencontre des nouveaux 

Cette rencontre d’information s’adresse aux nouvelles ressources des organismes et vise à leur faire 
connaître la Corporation et son fonctionnement, à présenter les organismes membres et à prendre le 
temps d’échanger avec les p’tits nouveaux. Cette année, une nouvelle formule a été adoptée en 
collaboration avec l’équipe d’organisation communautaire du CLSC Laurier-Station (CISSS de 
Chaudière-Appalaches) qui tenait aussi ce même genre de rencontre pour leurs nouvelles ressources 
humaines. Nous avons donc combiné les contenus des présentations et avons présenté aux nouveaux 
employés du CISSS et des organismes membres de la CDC. 2 rencontres des nouveaux ont eu lieu cette 
année :  

7 juillet 2021 —Auprès des employées Coopérative de solidarité de services à domicile  
7 participants—En Zoom  
Cette présentation a été faite par la CDC seulement, à la demande de la direction puisqu’il y avait 
plusieurs nouvelles ressources qui ont manifesté le besoin de mieux connaître les services offerts 
sur le territoire. N’hésitez pas à en faire la demande!   

25 novembre 2021 —En collaboration avec l’équipe d’organisation communautaire du CLSC de 
Laurier-Station   
21 participants, 10 organismes membres de la CDC (Maison de la famille de Lotbinière, Saint-
Apollinaire)   
Cette première expérience de collaboration a été concluante, les participants ont trouvé la rencontre 
intéressante.   

Élizabeth Collin 
CDDS Lotbinière 

4 à 6—25e anniversaire de la CDC  

9 décembre 2021 
13 participants, 9 organismes  
Les organismes membres ont saisi l’occasion de s’amuser dans le cadre d’un 4 à 6 
festif commémorant le 25e anniversaire de l’organisme à la Crêperie Du côté de chez 

Swann à Saint-Antoine-de-Tilly. L’historique de la Corporation a été fait, suivi d’un jeu 
questionnaire rigolo à propos du milieu communautaire et les allocutions se sont conclus par un 
hommage à Claudia Croteau pour souligner son engagement des 20 dernières années. 
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La Corporation de développement communautaire (CDC) de Lotbinière a tenu son 
Assemblée générale annuelle le mercredi 9 juin en zoom. 19 personnes étaient présentes 
issues de 14 organismes différents.   
 
Ces postes étaient en élection : 

• Véronique Carrier (poste #1) : Véronique ne souhaitait pas renouveler son mandat. La CDC la 
remercie chaleureusement pour son implication! Catherine Martel, du Regroupement des 
personnes aidantes de Lotbinière, a été élue pour la remplacer.  

• Huguette Charest (poste #3), réélue. 

• Annie Paquet (poste #5), réélue.  

Le conseil d’administration  2021-2022 

Les membres du conseil d’administration se sont rencontrés 8 fois au cours de l’année en plus des 
rencontres de travail. En cette année bien particulière, les membres du Conseil d’administration ont 
continué de mener à bien la mission de la Corporation avec détermination. Au cours des premiers 
mois, la Corporation a été occupée par une mise à jour de son fonctionnement, comme par exemples ; 
révision de nos règlements généraux, démarche Tour d’horizon pour la TCDCL, demande de 
subvention la FLAC et mise en place d’un plan de communication. Suite au départ de la direction en 
novembre 2021, les administrateurs se sont mobilisés à soutenir la ressource en place, ils ont assuré la 
gestion de l’organisme, ont mis en place un processus de recrutement de la nouvelle direction et ont 
assuré les suivis administratifs. Merci à tous!   

Annie Paquet 
Vice-présidente 

Carrefour des per-
sonnes aînées de 

Lotbinière 

Huguette Charest 
Secrétaire-trésorière 

Carrefour emploi 
Lotbinière 

Michel Lemay 
Président 

Service de transport 
adapté et collectif de 

Lotbinière 

Andréanne Leblanc 
Administratrice 

Aide Alimentaire 
Lotbinière 

 L’assemblée générale annuelle 

Catherine Martel 
Administratrice 

Regroupement des 
personnes aidantes 

de Lotbinière 
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 Inter CDC Chaudière-Appalaches 

Ces rencontres ont lieu à 3 reprises durant l’année. Elles se sont tenues en formule virtuelle les 5 mai 
(28 participants),  29 septembre (29 participants) et 26 janvier (35 participants).  
  
La Table est une concertation privilégiée dans la MRC de Lotbinière, elle est composée de plus d’une 
cinquantaine d’organismes et de partenaires. Le noyau fort de participants est composé de plus de 
vingt partenaires, principalement des organismes communautaires membres de la Corporation et de 
partenaires locaux. Au cours de la dernière année et en lien avec les rencontres par zoom, l’accent a 
été mis principalement sur le partage d’informations. Les enjeux et les préoccupations des différentes 
organisations et concertations reviennent à chacune des rencontres. S’ajoutent quelques courtes 
présentations sur des sujets d’actualités. La préparation des rencontres est une collaboration entre la 
Corporation et l’organisation communautaire du Centre de santé, l’animation a été assurée par la 
Corporation, par le CISSS et exceptionnellement par Annick Pépin du Carrefour-emploi Lotbinière 
pour une édition, merci Annick!  

 Table de concertation et de développement communautaire de Lotbinière 

L’Inter CDC est composée de 6 Corporations (Appalaches, Beauce Etchemins, Bellechasse, Lévis, 

Lotbinière et Montmagny-L’Islet). Les Corporations se rencontrent régulièrement pour travailler sur 

des dossiers communs en Chaudière-Appalaches et pour échanger sur leur travail respectif. Elles sont 

composées de 215 membres d’Action communautaire et d’Économie sociale. L’Inter CDC a poursuivi 

ses actions en lien avec 4 thèmes ciblés l’an dernier  :  

 

• Les représentations : Les CDC poursuivent le partage des différentes représentations au sein 

d‘instances régionales en économie sociale, pauvreté, sécurité alimentaire, logement social et com-

munautaire, Éclaireurs, etc. 

• Le soutien régional aux besoins des membres : Les CDC ont contribué à la diffusion de l’informa-

tion aux organismes sur les enjeux régionaux. 

• La promotion et la reconnaissance : Les CDC ont fait la promotion de la Semaine nationale de l’ac-

tion communautaire autonome—SNACA. 

• Développement social et lutte à la pauvreté : Les CDC ont poursuivi leur implication liée au PA-

GIEPS. L’inter CDC, épaulée par la firme Vecteur 5, a déposé le projet Portrait des services de trans-

port des personnes sur le territoire de la Chaudière-Appalaches—Un pas de plus en matière de transport. 

Les CDC collaborent également à un projet de concertation régionale en développement social.  

CONCERTATION 
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Table nationale des CDC (TNCDC)  

La TNCDC est un réseau national qui, par son expertise, ses actions et 
son assise locale,  joue un rôle incontournable pour améliorer les 
conditions de vie des gens et atteindre  une plus grande justice sociale au 
Québec. Elle compte maintenant 67 Corporations dans 15 régions du 
Québec et regroupe ainsi plus de 2500 organismes. Une vaste étude à 
propos de l’impact économique des CDC à travers tout le Québec a été 
réalisée par la firme AppEco et présentée au gouvernement de la Coalition Avenir Québec (CAQ) afin de 
démontrer la pertinence du réseau et son sous-financement chronique. Cette action s’inscrit dans une 
volonté d’obtenir un financement plus adéquat pour l’ensemble du réseau des CDC et de faire 
reconnaître l’apport de tous les organismes communautaires au sein de la communauté.  

Le 23 février 2022, l’agente de liaison, Florence Guay-Picard et 
Annie Paquet, vice-présidente, ont présenté la CDC et ses membres 
aux 12 étudiants à la Technique en comptabilité et en gestion—
Profil entrepreneuriat et développement régional du Centre 
d’études collégiales de Lotbinière—Cégep de Thetford.  

 Semaine nationale de l’Action communautaire autonome—SNACA 

La Semaine nationale de l’action communautaire autonome 
(ACA) se tient chaque année dans la semaine entourant la jour-
née nationale de l’ACA. L’objectif est de valoriser le travail des 4 
000 organismes d’action communautaire autonome et de rendre 
hommage aux 60 000 travailleuses et travailleurs ainsi qu’aux 425 
000 bénévoles qui s’activent quotidiennement en son sein.  
 
Du 18 au 24 octobre 2021, la Semaine nationale de l’action communautaire autonome (#SNACA) a cé-
lébré la beauté et la force incroyable du mouvement de l’action communautaire autonome (ACA), tou-
jours « En pleine effervescence »! Alors qu’ils bouillonnent dans les tourbillons d’une crise sans précé-
dent, les organismes communautaires continuent à déborder de créativité, à s’adapter à se transformer 
pour créer une société plus juste, verte et inclusive. Avec ce visuel, créé par la talentueuse Émilie Trem-
blay, le RQ-ACA invitait les organismes à célébrer, à faire du bruit et à mettre en lumière l’univers pé-
tillant et surtout très coloré de ce mouvement effervescent! La CDC Lotbinière a saisi cette invitation 
en célébrant le travail des organismes lors de sa rencontre des membres du 19 octobre. Pour l’occasion, 
la Corporation a demandé aux élus des trois paliers de gouvernements d’adresser quelques mots au 
milieu communautaire par le biais de vidéos diffusées dans le cadre de l’activité. Monsieur Jacques 
Gourdes, député fédéral de Lévis-Lotbinière, Madame Isabelle Lecours, députée provinciale de Lotbi-
nière-Frontenac et Monsieur Normand Côté, préfet de la MRC de Lotbinière, ont tous trois accepté gé-
néreusement la demande et ont chacun livré un chaleureux témoignage auprès des organismes.  

Dans l’objectif de favoriser l’accessibilité aux services à la population de notre MRC, la Corporation 
organise des activités de promotion et de visibilité de l’action communautaire. Entre autres, elle 
participe à des événements rassembleurs, réalise des journées communautaires, fait la présentation 
des organismes membres, réalise des kiosques, produit des documents promotionnels, etc.  

 VOLET 2 : LA PROMOTION 

Centre d’études collégiales de Lotbinière 
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VOLET 3 : L’INFORMATION 

Au cours de l’année, la Corporation a réalisé 11 bulletins mensuels et 2 bulletins spé-
ciaux pour les élections fédérales et municipales. L’objectif des bulletins est de faire 
circuler les informations pertinentes pour nos membres principalement. Une copie du 
bulletin est aussi disponible en ligne sur notre site Internet afin d’en faire profiter les 
partenaires de la Corporation.  

La Corporation favorise et assure la circulation de l'information à propos de plusieurs enjeux locaux, 
régionaux et nationaux touchant de près ou de loin le mouvement communautaire. Divers moyens sont 
utilisés : le bulletin « Les P’tites nouvelles de la CDC », le site Internet, les rencontres des membres ou 
thématiques, etc. 

 Bulletin «Les P’tites nouvelles de la CDC» 

L’information pertinente concernant la Corporation, les or-
ganismes membres et les activités et services offerts est dis-
ponible sur le site internet de la Corporation au : 
www.cdclotbiniere.org.  

Site Internet 

Facebook 

La Corporation est sur Facebook, nous vous invitons à aimer  notre page. Vous pourrez y retrouver 
principalement les informations concernant les activités de la CDC et des organismes membres, de 
l’information sur les enjeux sociaux et des actualités.  

 - 20 octobre : Le Peuple de Lotbinière— Le communautaire se rassemble dans le cadre de la SNACA  
Article à propos de la célébration du travail des organismes communautaires de Lotbinière.   
  
- 28 octobre : Émission Raph dans l’dash sur les ondes de Choc FM Portneuf/Lotbinière   
Entrevue radio avec Claudia Croteau, directrice de la CDC Lotbinière et Édith Lambert, directrice de l’Oa-
sis de Lotbinière à propos des actions menées pour la campagne Engagez-vous pour le communautaire le 
25 octobre. 
 
- 3 novembre—Le journal de Lévis—Le milieu communautaire demande de l’action  
Couverture régionale des actions menées lors de la journée de l’ACA du 25 octobre en lien avec la Cam-
pagne Engagez-vous pour le communautaire  
 

- 10 décembre: Le Peuple de Lotbinière—La CDC de Lotbinière souligne ses 25 ans 
Article à propos de la fête pour souligner les festivités du 25e de la CDC Lotbinière à la Crêperie 
du Côté de chez Swann le 9 décembre 2021.  

 
 

Revue de presse—Communiqués 

http://www.cdclotbiniere.org/
https://www.facebook.com/CDCLotbiniere


 

15 

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 

La Corporation offre différents services à ses organismes membres : Prêt de matériel, documentation, 
entrevue, expertise, animation, référence, etc., selon les besoins exprimés et la capacité de la Corporation à 
y répondre. La pandémie a également modifié le volet soutien et services aux organismes membres au 
cours de la dernière année.  La Corporation a mis en place de nouvelles façons de faire pour répondre aux 
besoins spécifiques et ponctuels de la situation.  

La Corporation continue de mettre à la disposition des membres du matériel tels que : 
projecteur numérique, écran de projection, chevalet, relieuse, tranche, cafetière et 
nappes. 

Comme la Corporation est née des besoins des organismes communautaires de la MRC, elle se fait un 
devoir de soutenir les organismes membres lors de demandes ponctuelles : Consultation lors de situa-
tions problématiques, appui pour des projets ou des demandes de subvention, soutien dans les dé-
marches de recrutement, animation, rencontre de nouvelles directions d’organismes. Les demandes 
ont été moins nombreuses cette année.  

VOLET 4 : LE SOUTIEN ET LE SERVICE AUX MEMBRES 

Recherches, demandes spécifiques, appuis, consultations 

Campagne : Engagez-vous pour le communautaire  

La Corporation a fait circuler l’information, a mobilisé ses 
membres et a participé aux 2 journées d’action organisées par le 
Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQ-
ACA). La première a eu lieu le 25 octobre avec comme thème : 
coup de sifflet pour la CAQ! Pour l’occasion, la grande majorité 
des organismes en action communautaire autonome membre de 
la CDC ont participé à un relais d’appel et de courriels auprès de 
la députée Isabelle Lecours pour rappeler les revendications de la 
campagne. Du 21 au 24 février, une vague rotative d’actions a eu 
lieu partout au Québec afin de décrier les conditions précaires du 
milieu communautaire. Dans Lotbinière, un envoi de courriel à la députée et aux représentants 
politiques concernés a été fait et un dépôt symbolique de carton rouge a été publié sur les réseaux 

sociaux des organismes. Rappelons que les revendications de cette 
campagne sont :  
 

• L’augmentation du financement à la mission à un niveau 
suffisant et indexation annuelle des subventions selon la hausse 
des coûts de fonctionnement.  

• Le respect de l’autonomie des organismes  

• La réalisation de la justice sociale et le respect des droits  
 
Un comité local pour organiser les activités dans Lotbinière a été 
formé et regroupait  des représentants des organismes suivants : 
ABC, Aide alimentaire, Corporation de défense des droits sociaux, 
Oasis et Regroupement des personnes aidantes de Lotbinière. 
Merci pour votre engagement!  

 Prêt de matériel 
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VOLET 6 : LA REPRÉSENTATION 

La Corporation représente ses membres au niveau des différentes instances communautaires, socio-
économiques ou politiques. La Corporation est présente auprès des instances locales et régionales de déve-
loppement et auprès du milieu municipal. 

VOLET 5 : LA FORMATION 

Selon les besoins de formation des membres, la Corporation fait circuler les offres pertinentes, 
sollicite des partenariats ou organise des formations pour les organismes. 

Formations  

 Formations offertes en partenariat avec la SADC Lotbinière 
 

 
 
27 octobre 2021  
L’intelligence relationnelle—Mode 
d’emploi  
Webinaire à propos de la Communication 
Non-Violente (CNV) en entreprise.  
35 participants  
 

 
 
 
24 novembre 2021 
La gestion de projets   
Webinaire et accompagnement personnalisé 
pour la mise sur pied de tout type de projets.  
13 participants 
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Le Comité Transport de la MRC de Lotbinière qui est animé par la MRC s’est rencontré à deux 
reprises. La Corporation participe à ce comité et représente le milieu communautaire. Le Comité est 
également composé du Carrefour emploi, du CISSS-CA, du Service de transport adapté et collectif, de 
la SADC, de la députée provinciale, du centre d’études collégiales de Lotbinière et de la MRC. Le 
dossier transport est un enjeu important dans notre MRC. Un chargé de projet a été engagé pour 
accompagner les travaux du Comité.  
 
 
 
 
Une demande a été faite à la Corporation pour que celle-ci assure la présentation de la catégorie 
organismes locaux desservant la MRC de Lotbinière lors du Gala reconnaissance. La directrice a fait la 
capsule vidéo de présentation. Cette activité qui permet de reconnaître l’immense générosité des 
bénévoles des différents secteurs qui oeuvrent sur le territoire de Lotbinière se tient aux deux ans dans 
le cadre de la Semaine de l’action bénévole.  
 
 
 
 
La Corporation a été reconnue comme représentante de la MRC de Lotbinière au sein de la Table 
régionale de lutte à la pauvreté pour la région Chaudière-Appalaches pour l’Alliance pour la Solidarité 
du Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique et la participation sociale (PAGIEPS). 
Cette représentation a été assumée par la direction.   

 

 

 

 

La Corporation travaille avec les acteurs politiques, institutionnels et socioéconomiques du 
territoire sur des projets de développement local. Elle travaille concrètement sur une diversité de 
projets, comités, planification, et ce, selon les priorités établies par les acteurs concernés. 

Comité de Transport de la MRC Lotbinière 

Activité de reconnaissance du bénévolat 

Table de lutte contre la pauvreté de Chaudière-Appalaches 

 VOLET 7 : LE TRAVAIL EN PARTENARIAT 
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  Groupe de réflexion et d’action sur la pauvreté — GRAP Lotbinière 

Le Groupe de réflexion et d’action sur la pauvreté (GRAP) de Lotbinière met en 
place des actions concertées visant à lutter contre la pauvreté, à conscientiser et 
à sensibiliser la population aux réalités vécues par les personnes en situation de 
précarité.  Les administratrices du CA Huguette Charest, Annie Paquet et 
Andréanne Leblanc ont représenté la CDC cette année. Le GRAP a 

principalement travaillé à la rédaction du Plan d’action 2020-2022 et à l’avancement des priorités 
identifiées dans le Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion économique et la participation sociale 
(PAGIEPS ).  

Organisée par le GRAP Lotbinière, la vingtième Soupe au 
caillou s’est déroulée le 7 octobre de façon virtuelle sous le 
thème « Du plomb dans les ailes - avis sur les inégalités 
sociales » de Centraide Québec, Chaudière-Appalaches et 
Bas-St-Laurent. Près d’une soixantaine de personnes étaient 
présentes.  
 
L’activité a débuté avec une présentation du plan d’action 
2020-2023 du GRAP de Lotbinière. Les partenaires du 
GRAP concentrent leurs actions autour des enjeux du 
transport, du logement, de la sécurité alimentaire et de la 
lutte aux préjugés.  
 
Par la suite, nous avons eu le plaisir d’accueillir Madame 
Marine Sériès de Centraide, pour l’excellente conférence « 
Du plomb dans les ailes – avis sur les inégalités sociales ». 

La présentation a permis aux participants de constater l’évolution des inégalités sociales au cours des 
dernières années et des écarts significatifs qu’elles créées entre les mieux et les moins bien nantis 
financièrement.  

Journée pour l’élimination de la pauvreté 

Comité de réflexion sur le Transport – GRAP Lotbinière 

Un comité de réflexion sur le Transport a été formé. Ses objectifs sont d’évaluer le projet de 
Coupons-transport et d’assurer ses suites ainsi que de réfléchir à un projet répondant aux besoins 
des personnes en situation de précarité. La Corporation fait partie du comité et assure l’animation et 
la logistique. 
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Coupons-transport 

Le GRAP Lotbinière a poursuivi le projet de Coupons-transport pour des 
déplacements dans la MRC de Lotbinière. Le Coupon-transport offre une 
réduction de 3$ aux personnes en situation de précarité qui éprouvent des 
difficultés à accéder à de la nourriture (commerce, distribution ou autre) et 
est offert par le volet Express Taxi du service de Transport adapté et 
collectif de Lotbinière.  
 
La Corporation est toujours fiduciaire et responsable du déploiement du projet, en collaboration avec 
Express Lotbinière et les membres du GRAP. Treize partenaires assurent la distribution des Coupons-
transport, principalement les organismes communautaires et les intervenants du CISSS Chaudière-
Appalaches.  

VOLET 8 : LA CONSOLIDATION ET LE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

La Corporation travaille à la création, au maintien et au développement des organismes communautaires. 

Concertation logement 

Le comité rejoint des acteurs de différents secteurs : santé, municipal, communautaire, immigration, 
femmes, santé mentale, famille, habitation, etc. 15 rencontres ont eu lieu au cours de la dernière année 
dont 3 rencontres d’élaboration du plan d’actions. Ce plan a été présenté à la Table des maires et une 
rencontre est prévue au printemps 2022 pour présenter ce plan d’actions et échanger sur la question du 
logement dans la MRC de Lotbinière. 

LUTTE À LA PAUVRETÉ 

Plan d’action gouvernemental pour l’inclusion économique et la participation sociale — PAGIEPS 2017-2023 

 
Table de lutte contre la pauvreté pour la région Chaudière-Appalaches 

 

La Corporation a été reconnue comme représentante de la MRC de Lotbinière au sein de la Table de 
lutte contre la pauvreté pour la région Chaudière-Appalaches pour l’Alliance pour la Solidarité du PA-
GIEPS.  
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Table de lutte contre la pauvreté pour la région Chaudière-Appalaches (Suite) 

La Corporation réalise ce mandat en collaboration avec les différents partenaires du milieu ; le GRAP 
Lotbinière ainsi que les partenaires de la Table de concertation et de développement communautaire. 
Au cours de la dernière année, la direction a assuré la représentation à cette table. Quelques ren-
contres ont eu lieu concernant le déploiement des projets locaux et régionaux du plan d’action gou-
vernemental. 

Comité de concertation locale - PAGIEPS 

La Corporation est également responsable de la coordination du comité de concertation locale pour la 
mise en place de cette Alliance. Le mandat principal de ce comité est l’analyse des projets locaux et 
veille à la qualification des projets pour la MRC de Lotbinière. Ce comité est composé d’un représen-
tant des organisations suivantes : la MRC Lotbinière, la SADC Lotbinière, le Carrefour des personnes 
aînées de Lotbinière ainsi que de la Corporation. Le comité a tenu deux rencontres au cours de la der-
nière année.  

Nous vous rappelons que les priorités retenues pour la MRC de Lotbinière sont : la sécurité alimen-
taire, le transport, le logement abordable ainsi que les actions de sensibilisation et de lutte aux préju-
gés. Les travaux se poursuivront pour la prochaine année.  

 VOLET 9 : LE SOUTIEN À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 

La Corporation fait circuler l’information concernant l’économie sociale : les nouveautés, les for-
mations, les semaines de l’économie sociale, les activités de reconnaissances, etc. par le bulletin 
d’information. Elle collabore avec la TRESCA – Table régionale des entreprises d’économie sociale 
dans certains dossiers. 25% des membres de la Corporation sont des entreprises d’économie sociale 
ou ont un volet d’économie sociale. 

La Corporation, en collaboration avec les partenaires du milieu, souhaite être en mesure 
d’effectuer un travail de sensibilisation, de promotion, d’information et de réseautage pour les 
entreprises d’économie sociale de la MRC de Lotbinière.  
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VOLET 10 : LA RECHERCHE 

Au cours de la dernière année, la Corporation a participé à des études réalisées par 
les firmes  :  

Vecteur 5 : Portrait des services de transports de Chaudière-Appalaches  

L’InterCDC, en collaboration avec les partenaires du milieu, a contribué à cette 
vaste étude régionale pour faire le portrait du transport en C-A.  

AppaEco : Impact économique des CDC  

Cette étude a été réalisée à l’aide des archives des CDC afin de dresser un portrait 
du financement au fil des ans et démontrer au gouvernement qu’il est nettement 
insuffisant, tant au niveau des CDC elles-mêmes que des organismes qu’elles 
soutiennent. C’est donc un levier supplémentaire pour convaincre le 
gouvernement d’investir dans le communautaire.   

La Corporation s’implique dans des activités de recherche concernant le milieu communautaire, 
selon les opportunités.  



 

 

 
17 rue des Érables 

Saint-Flavien, Québec, G0S 2M0  
Téléphone : 418.415.0646  

Messagerie : claudiacroteau@cdclotbiniere.org  
Site Internet : www.cdclotbiniere.org  

Notre mission 

La mission de la Corporation de développement communautaire de 
Lotbinière est de regrouper les organismes communautaires autonomes et 
de s’assurer de leur participation active comme mouvement 
communautaire au développement socioéconomique de son milieu.  

Une CDC dans Lotbinière pour…  

• Stimuler la participation des organisations communautaires au déve-
loppement socioéconomique.  

• Favoriser une meilleure connaissance et reconnaissance du milieu 
communautaire par le biais de son apport social et économique.  

• Renforcer la solidarité des organismes communautaires.  

• Consolider le secteur communautaire et son développement.  
 

La Corporation de développement communautaire de Lotbinière est : 
 
 
Membre de la  la 
 
 

Soutenue financièrement par le Ministère  
 


